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1.分析與問題解決

能力 

 

 

2.表達溝通能力 

 

 

3.創新/創業能力 

 

 

國立勤益科技大學企業管理系碩士在職專班   114 學年度課程地圖 

二下 二上 一上 一下 
核心能力 
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書報討論（一）(1) 

系 

必 

修 

課 

程 

書報討論（二）(1) 策略管理(3) 

論文(3) 

論文(3) 

 

【修課規定】 
 
一、畢業至少應修滿 38學分【必修 11學分(含論文 6學分)，選修至少 27學分】 

二、研究生必須通過碩士班論文口試，方准予畢業。 

三、書報討論（一）（二）：安排數場專題演講。 

四、「海外實務研習」、「海外產業研習」亦可以於寒、暑假開課，若於寒假開課，學分計入碩一下學期，若於暑假開課，學分計入碩二上學期。 

五、學生應於申請學位考試前至「教育部臺灣學術倫理教育資源中心」網路平臺完成學術研究倫理教育課程，至少 6小時課程。 

六、為因應法規變更、評鑑建議或政府計畫規定等外在因素，本系保有調整學分計畫之權利。若有修訂，將於學期開始前公告，並明確說明修訂內容、影響範圍及相關配套措施，以

保障學生權益。 

創業管理(3) 

組織領導與 

數位管理(3) 

 

產業競合分析(3) 

 

服務業管理(3) 

電子商務(3) 

創新與 

科技管理(3) 

策略性 

人力資源管理(3) 

專案管理(3) 

策略行銷與 

個案研討(3) 

財務分析 

與投資評量(3) 

經營管理問題 

研討(3) 

經營趨勢 

議題研討(3) 

企業與美學(3) 

績效管理(3) 

組織決策管理(3) 

新產品管理(3) 

知識管理(3) 

顧客關係管理(3) 

運籌管理(3) 

品牌經營 

與個案研討(3) 
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2. 論文寫作與實
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金融科技與創新(3) 

數位轉型與創新(3) 

行銷管理(3) 

 

財務管理(3) 

 

組織行為(3) 

生產與 

作業管理(3) 

 

企業倫理(3) 

 

研究方法(3) 

 

企業與人文(3) 

 

海外實務研習(3) 

 

應用統計(3) 

海外產業研習(3) 

 


